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o = To, coijak mowimy ma znaczenie. Banat?
Nazy Wajqc By¢ moze. Z pewnoscig jednak
0 niebanalnych konsekwencjach.
= Jezyk ma wielkg moc. Stuzy nie tylko do

7/
COS, n a n 0 WO nazywania rzeczy, ale zmienia nasze

postrzeganie swiata.
= Raport podsumowuje kluczowe ustalenia

to S twa r Z a m y ptyngce z badan zrealizowanych przez firme

Difference na zlecenie Banku BNP Paribas.
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BNP PARIBAS

CEL BADANIA

Eksperymentalne sprawdzenie, czy postugiwanie sie koncéwkami
meskimi lub neutralnymi rodzajowo zmienia postrzeganie
przedstawicieli tych profesji wsrod dzieci;

Pogtebione zbadanie percepcji oséb opisywanych ,meskimi”

i ,,neutralnymi” rodzajowo okresleniami;

Weryfikacja kluczowych ustalen na probie dorostych w badaniu
CAWI.
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[l BNP PARIBAS

CEL BADANIA

“

= Wyobrazmy sobie, ze powiemy o kims, ze jest ,malarka”, o kims
innym: ze jest ,malarzem”, a o kims jeszcze, ze jest ,,0s0bg, ktora
maluje obrazy”.
Czy przypisywane tym ludziom cechy bedg podobne czy inne?
Kobiece czy meskie?
Czy opis, tu wyzwalany przez krétka meskoosobowg,
zenskoosobowg czy tez neutralng forme, sprawi, ze skojarzenia,
jakie pojawig sie w naszej gtowie bedg inne?
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. BNP PARIBAS

BADANIE
WSROD
DZIEC|

Badanie przeprowadzone na uczniach szkét
podstawowych: jako eksperyment w schemacie
miedzygrupowym uzupetniony o audytoryjng
dyskusje z dzieémi.
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METODOLOGIA 3

\
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O
o

tacznie 248 ucznidw (123 w grupie eksperymentalnej
i 125 w kontrolnej).

Dzieci z klas 1-8 szkoty podstawowej, 48% chtopcow,
52% dziewczynek

Uczniowie z duzego (21,2%), sredniego (49,5%)
i matego miasta/wsi (29,3%).

Spontaniczne rysowanie przedstawicieli 2 profesiji
okreslonych w wersji meskiej i neutralne;j

(np.: naukowiec vs. osoba prowadzgca eksperymenty
naukowe).

s h@ <

C\ Dyskusja z dzie¢mi na temat stworzonych postaci
. —ich cech i zachowan.

BNP PARIBAS Bank zmieniajacego sie $wiata
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METODOLOGIA

Zadanie dla grupy eksperymentalnej

Narysuj...

= naukoweca, czyli kogos, kogo praca jest prowadzenie eksperymentow naukowych,
= pilota,

= policjanta.

Zadanie dla grupy kontrolnej

Narysuj...

= 0sobe, ktorej pracg jest prowadzenie eksperymentow naukowych,
= 0sobe, ktora pilotuje samolot,

= 0sobe, ktora chodzi w mundurze i tapie ztodziei.

Aby unikng¢ nieporozumien i mozliwych watpliwosci, poprosiliSmy ucznidw, aby po zakonczeniu rysowania
nadali imie postaci, ktorg stworzyli - by mozna byto precyzyjnie okresli¢ jej ptec.

BNP PARIBAS Bank zmieniajacego sie Swiata
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JEZYK ZMIENIA PERCEPCIJE

SIEA MANIPULACIT (INDEKS NEUTRALNY/MASKULINATYW)

N = 248

maskulinatyw
(forma meska)

Neutralne formy rodzajowe
skutkujg dwukrotnie
czestszymi reprezentacjami
kobiet.

Badanie "Jak jezyk ksztattuje rzeczywistosc",
wykonane w lutym 2022 r. na zlecenie Banku
BNP Paribas przez firme Difference; n=248 dzieci
w wieku 9-13 lat

okreslenie
neutralne

N =200

POSTAC NA RYSUNKU

w kobieta m mezczyzna

BNP PARIBAS Bank zmieniajacego sie $wiata BADANIE O FEMINATYWACH | 9




JEZYK ZMIENIA PERCEPCIJE

SIEA MANIPULACIT (INDEKS NEUTRALNY/MASKULINATYW)

N =248

naukowiec

Efekt ten zalezy jednak od
profesji — jest silniejszy w
przypadku nauki niz innych
zawodow.

Badanie "Jak jezyk ksztattuje rzeczywistosc¢",

wykonane w lutym 2022 r. na zlecenie Banku

osoba zajmujaca BNP Paribas przez firme Difference; n=248 dzieci
w wieku 9-13 lat

sie nauka

N =248

POSTAC NA RYSUNKU

w kobieta m mezczyzna

BNP PARIBAS Bank zmieniajacego sie $wiata B ADANIE O FEMINATYWACH | 10




,WLACZAJACY” JEZYK OSMIELA DZIEWCZYNKI

Dziewczynki znacznie tatwiej dopuszczajg mozliwosc, ze kobieta moze petni¢ okreslong role,
a neutralne mowienie o zawodach tylko wzmacnia ten efekt.

i Ii\

N =104

maskulinatyw maskulinatyw

(forma meska)

okreslenie

okreslenie
neutralne

neutralne

POSTAC NA RYSUNKU

 mezczyzna

POSTAC NA RYSUNKU

m kobieta = mezczyzna m kobieta

Badanie "Jak jezyk ksztattuje rzeczywistos¢", wykonane w lutym 2022 r. na zlecenie Banku BNP Paribas przez firme Difference; n=248 dzieci w wieku 9-13 lat, W przypadku
czesci rysunkow niemozliwe okazato sig zidentyfikowanie ptci rysujacego (autora).

BNP PARIBAS Bank zmieniajacego sie swiata BADANIE O FEMINATYWACH | 11




SILNIEJSZY EFEKT WSROD MtODSZYCH DZIECI

Dzieci starsze w ogole bardziej dopuszczajg wykonywanie poszczegolnych zawodoéw przez kobiety.

NAUKOWIEC - DZIECI MEODSZE (1.-3.) (N = 171) NAUKOWIEC - DZIECI STARSZE (4.-8.) (N =77)
N =74

maskulinatyw maskulinatyw

okreslenie
neutralne

okreslenie
neutralne

POSTACNARYSUNKU g kobieta  m mezczyzna POSTACNARYSUNKU g kobieta  m mezczyzna

60%
50% NAUKOWIEC - ODSETEK KOBIET NA RYSUNKACH
40%
30%
20%
10%

0%

M MAKE MIASTO N M SREDNIE MIASTO N M DUZE MIASTO N

Badanie "Jak jezyk ksztattuje rzeczywistos¢", wykonane w lutym 2022 r. na zlecenie Banku BNP Paribas przez firme Difference; n=248 dzieci w wieku 9-13 lat, W przypadku
czesci rysunkdw niemozliwe okazato sie zidentyfikowanie ptci rysujacego (autora)

BNP PARIBAS Bank zmieniajacego sie $wiata B ADANIE O FEMINATYWACH | 12




Kominiarz Kominiarka

Muzyk Muzyczka, Muzykantka
Sedziowa, Sedziarka
Chirurka

Prezydentka, Prezent

Sedzia

Chirurg

Prezydent

Kierowca Kierowniczka

Pilot Pilotka
Naukowiec

Strazak

Klaun Klaunka

Elektryk
Niania

Elektryczka
Nianiek
Stewardesa Stewardess

Budowlaniec

Sprzataczka

3 BNP PARIBAS

o+
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Naukowczyni, Naukowieczka

Kominiarka

Muzyczka
Sedziarka
Chirurgiczka, chirurgczyni

Prezydentka

Kierowczyni
Pilot

Strazaczka

Klaunka

Elektryczka

Nian

Stewardess
Budowlanka, Budowczyni

Sprzatacz

kominiarka
Pani kominiarz

Muzyczka
Sedzina
Pani chirurg

Pani prezydent, Prezydentka

Pani kierowca
Pilotka

Pani naukowiec

Strazaczka, pani strazak

Pani Klaun, Klauniczka,
Klaunka

Elektryczka, Pani elektryk

Steward
Pani budowlaniec

Sprzatacz

Kominiarka

Muzykantka
Sedzina
Chirurgiczka

Pilotka

Pani naukowiec

pani strazak

nianka

pani opiekunka
Steward
Budowlaniczka

Sprzatacz

Bank zmieniajacego sie Swiata

DZIECIECE SEOWOTWORSTWO: PRZYKLADY NAZW ZAWODOW
I T [ T

kominiarka
Pani kominiarz

Pani muzyk
Sedzina
Pani chirurg

Pani prezydent

Pani kierowca, kierowniczka
Pilotka

Strazaczka

Pani klaun

Pani elektryk

Pani opiekun

Stewardess
Budowlanka

Sprzatacz

BADANIE O FEMINATYWACH
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KLUCZOWE WNIOSKI

Spontaniczna percepcja zawodow takich, jak

naukowiec, policjant czy pilot — uwzglednionych

w badaniu eksperymentalnym dzieci — nie jest

rodzajowo neutralna. Wprost przeciwnie: jest silnie

zmaskulinizowana — naukowiec, pilot i policjant, to

(zdaniem dzieci) mezczyzna w oSmiu na dziesiec

przypadkow.

= Ten stan rzeczy ma wiele przyczyn: faktyczna
dominacje mezczyzn w tych profesjach, jezyk:
zmaskulinizowang forme nazwy, ktorg na ogét sie
postugujemy, ale tez stereotypy rodzajowe —
przypisywanie tym profesjom czesciej meskich niz
zenskich wtasciwosci. Jezyk jest tu jednym
z waznych powododw, ale jednym z wielu.

BNP PARIBAS Bank zmieniajacego sie $wiata B ADANIE O FEMINATYWACH | 14



KLUCZOWE WNIOSKI

Jednak zmiana jezyka i sposobu, w jaki méwimy
o przedstawicielach okreslonych zawoddéw zmienia
dzieciece postrzeganie — gwafttownie i istotnie rosnie
akceptacja faktu, ze w danej profesji moze rowniez
spetniac sie kobieta.
= Gdy zamiast o naukowcu méwimy o ,,0sobie, ktdra
zajmuje sie prowadzeniem eksperymentow
naukowych”, udziat kobiet jako przedstawicielek
tego rosnie dwukrotnie —z 20% do 40%. Cho¢ wiec
wcigz dominujg mezczyzni, rdznica jest mniejsza,
a zmiana wyrazna.

i

BNP PARIBAS Bank zmieniajacego sie $wiata B ADANIE O FEMINATYWACH | 15



KLUCZOWE WNIOSKI

Pozytywny efekt neutralnego jezyka widac zarowno
e wsrod dziewczat, jak i chtopcow. W przypadku

chtopcow niemal powszechne jest tgczenie badanych
profesji z mezczyznami. Bardziej otwarty, neutralny

sposob komunikowania sprawia jednak, ze na
rysunkach pojawiajg sie kobiety.

Bank zmieniajacego sie Swiata BADANIE O FEMINATYWACH | 16




KLUCZOWE WNIOSKI

Na rysunkach dziewczat kobiety stanowig znaczacy
(mniej wiecej 40-procentowy, w zaleznosci od profesji)
udziat nawet przy zmaskulinizowanych formach. Jednak
gdy dziewczynki, , rysowaty osobe, ktora...”, na ich
rysunkach kobiety wyraznie dominowaty nad
mezczyznami.
= Efekt polegajacy na preferowaniu i wiekszej
dostepnosci wiasnej ptci (chtopcy rysujgcy mezczyzn
a dziewczynki kobiety) jest dobrze znany
i obserwowany na catym sSwiecie. Jednak niezaleznie
od niego, zmiana jezyka wyraznie ostabia zjawisko
podobienstwa ptciowego autor-postaé na rysunkach.

Bank zmieniajacego sie Swiata BADANIE O FEMINATYWACH | 17




KLUCZOWE WNIOSKI

Kluczowy efekt eksperymentu — wptyw etykiety na
e wiekszy udziat kobiet wsrod wszystkich rysowanych
postaci — jest podobny wsréd mtodszych i starszych
dzieci. Co interesujgce, to mtodsze dzieci w warunku
zmaskulinizowanej instrukcji (narysuj ,,naukowca”)
prezentowaty bardziej stereotypowe, meskie postaci.
Neutralna instrukcja sprawiata, ze udziat kobiet na

rysunkach tej grupy wzrastat dwuipaétkrotnie.

Bank zmieniajacego sie Swiata BADANIE O FEMINATYWACH | 18




KLUCZOWE WNIOSKI

Dzieci 10-14-letnie czesciej dopuszczaty mozliwosg, ze
kobieta zajmuje sie naukg, nawet rysujgc ,naukowca”.
Jednak réwniez w ich przypadku bardziej wtgczajacy
jezyk (,,0soba, ktora”), powodowat wzrost udziatu kobiet
wsrod wszystkich narysowanych postaci.
= Wyzszy poziom akceptacji kobiet jako naukowcow
wsrod starszych dzieci moze by¢ pochodng ich
wiekszego doswiadczenia, bogatszych kontaktéw
i wiekszej wiedzy (np.: o wybitnych naukowczyniach).

BNP PARIBAS Bank zmieniajacego sie Swiata
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KLUCZOWE WNIOSKI

Dyskusje z dzieCmi po zakonczeniu rysowania
wskazywaty na ich duzg swobode oraz otwartos¢

w postugiwaniu sie feminatywami. Dzieciece
sfowotworstwo byto w tym zakresie bardzo duze.

Co istotne, dzieci spontanicznie, bez barier ani oznak
dystansowania sie tworzyty zenskie (i meskie — np.:
,hian”) formy nazw. Feminatywy przychodzity im
naturalnie, nie powodowaty niecheci.

BNP PARIBAS Bank zmieniajacego sie $wiata B ADANIE O FEMINATYWACH | 20
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WSROD
DOROStYCH

Badanie online (CAWI) dorostych, w ktérym
wykorzystujgc modut czasow reakcji,
sprawdzono wptyw feminatywow na percepcje
osobowosci przedstawicieli roznych profesiji.

BPADANIE O FEMINATNA | 21 ey
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METODOLOGIA

c(O profesji, badajgc efekt przypisywania osobom
o

= lloéciowe badania online na prébie N = 400 dorostych.

- bariery i stereotypy przypisywane kobietom

Sprawdzalismy, jak silny jest efekt manipulacji nazwami

okreslanym formami meskimi, zenskimi i nijakimi
roznych cech osobowosci.

Pozwolito to sprawdzi¢ ukryte (utajone) skojarzenia,

i mezczyznom wykonujgcym rézne zawody.

—
BNP PARIBAS Bank zmieniajacego sie Swiata
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OPINIE | POSTAWY

Dwie wyrazne sfery: stereotypy i postawy wobec feminatywow

Stereotypy rodzajowe

Pewne zawody sa bardziej dla mezczyzn, inne dla kobiet - i nic tego nie zmieni.

Pte¢ nie ma znaczenia - niezaleznie od niej mozna realizowac sie w kazdym zawodzie.
Mezczyzna nigdy nie zajmie sie dziecmi tak dobrze jak kobieta.

Kobiety zwykle gotujg, ale to mezczyzni sg najlepszymi szefami kuchni.

Stosunek do feminatywdw i jezyka

Jezyk powinien nadgzac za zmianami w Swiecie- coS niepoprawne wczoraj, moze byc
poprawne dzis.

Niektdre zenskie koncowki w nazwach zawoddéw brzmig nienaturalnie i dziwnie.
Zenskie nazwy zawoddw (tzw. feminatywy), to co$ do czego musimy sie przyzwyczaic.
Lepiej jest powiedzieC pani minister niz ministra albo pani prezes niz prezeska.

Bank zmieniajacego sie Swiata BADANIE O FEMINATYWACH | 23



OPINIE | POSTAWY

Mimo znacznej stereotypowosci, duza akceptacja feminatywow

m Zdecydowanie nie = Nie I Raczej nie = Ani tak, ani nie B Raczej tak W Tak W Zdecydowanie tak TOP3BOX: ZDECYDOWANIE TAK,
TAK, RACZEJ TAK
Pte¢ nie ma znaczenia — niezaleznie od niej mozna . . . o
realizowac sie w kazdym zawodzie I- 31% 14% 28% 73/0
Lepiej jest powiedzie¢ pani |"r.1inister niz ministra albo pani 6% 16% 250 670/
prezes niz prezeska 0
Jezyk powinien nadgzac za zmianami w $wiecie— co$ 33% 19% 13% 58%

niepoprawne wczoraj, moze by¢ poprawne dzi$

Pewne zawody sg bardziej dla mezczyzn, inne dla kobiet — 30% 139 570/
i nic tego nie zmieni o

Kobiety zwykle gotujg, ale to mezczyzni sg najlepszymi @ " 0
szefami kuchni L2 0% 52/0

Niektdre zenskie koncdwki w nazwach zawoddw brzmia 159 o
. Y nazwach 6 52%
nienaturalnie i dziwnie

Zenskie nazwy zawoddw (tzw. feminatywy), to co$ do - 11% 199% 49%

€zego musimy sie przyzwyczaic

12%

Mezczyzna nigdy nie zajmie sie dzieémi tak dobrze jak 0 0 0 0
kobieta 19% M 29/0

Badanie online wykonane w Llutym 2022 r. na zlecenie Banku BNP Paribas przez firme Difference; n=400 dorostych w wieku 18-60 lat

;"f' BNP PARIBAS Bank zmieniajacego sie Swiata BADANIE O FEMINATYWACH | 24




OPINIE | POSTAWY

Wyzsza otwartosc i gotowos¢ stosowania feminatywow wsrod kobiet

TOP3BOX: ZDECYDOWANIE TAK, TAK, RACZEJ TAK
79%

Ptec¢ nie ma znaczenia - niezaleznie od niej mozna
realizowac sie w kazdym zawodzie

66%

Lepigj jest powiedzie¢ pani minister niz ministra albo 68%
pani prezes niz prezeska 65%
Jezyk powinien nadazac¢ za zmianami w $wiecie- co$ 62%
niepoprawne wczoraj, moze by¢ poprawne dzi$ 53%
m KOBIETY
Niektére zeriskie koicéwki w nazwach zawoddow 54% . ,
brzmig nienaturalnie i dziwnie 60% ] MEZCZYZN|
Pewne zawody sa bardziej dla mezczyzn, inne dla 56%
kobiet - i nic tego nie zmieni 57%
Kobiety zwykle gotuja, ale to mezczyzni sg najlepszymi 51%
szefami kuchni 5204
Zenskie nazwy zawodow (tzw. feminatywy), to co$ do 52%
czego musimy sie przyzwyczai¢ 46%
Mezczyzna nigdy nie zajmie sie dzie¢mi tak dobrze jak 26%
kobieta 31%
Badanie online wykonane w Llutym 2022 r. na zlecenie Banku BNP Paribas przez firme Difference; n=400 dorostych w wieku 18-60 lat
BNP PARIBAS Bank zmieniajacego sie Swiata BADANIE O FEMINATYWACH | 25




OPINIE | POSTAWY

Mtodzi = profeminatywowi

TOP3BOX: ZDECYDOWANIE TAK, TAK, RACZEJ TAK

Pte¢ nie ma znaczenia - niezaleznie od niej mozna
realizowac sie w kazdym zawodzie

Lepiej jest powiedzie¢ pani minister niz ministra albo
pani prezes niz prezeska

Niektére zeriskie korcdwki w nazwach zawoddéw
brzmig nienaturalnie i dziwnie

Jezyk powinien nadazac¢ za zmianami w Swiecie- co$
niepoprawne wczoraj, moze by¢ poprawne dzis

Pewne zawody sg bardziej dla mezczyzn, inne dla
kobiet - i nic tego nie zmieni

Kobiety zwykle gotuja, ale to mezczyzni sg najlepszymi
szefami kuchni

Zenskie nazwy zawoddw (tzw. feminatywy), to co$ do
czego musimy sie przyzwyczaic

Mezczyzna nigdy nie zajmie sie dziecmi tak dobrze jak
kobieta

Badanie online wykonane w Llutym 2022 r. na zlecenie Banku BNP Paribas przez firme Difference; n=400 dorostych w wieku 18-60 lat

;"f' BNP PARIBAS Bank zmieniajacego sie Swiata BADANIE O FEMINATYWACH | 26




OPINIE | POSTAWY

TRADYCJONALISCI

,Niektore zenskie koncowki
w nazwach zawoddw brzmiq
nienaturalnie i dziwnie. Lepiej jest
powiedzie¢ pani minister niz ministra
albo pani prezes niz prezeska”.
Tomek, 46 lat

NIEZAANGAZOWANI

,Nie wiem, co mam o tym wszystkim
myslec. Ciezko mi sie okreslic. Z jednej
strony chce is¢ do przodu razem
z rozwijajgcym sie Swiatem,

a z drugiej trudno mi przyzwyczaic sie
do tych nowych zasad i poglgdow”.
Jacek, 38 lat

GOTOWI NA ZMIANY

,MezZczyzna nigdy nie zajmie sie
dziecmi tak dobrze jak kobieta.
Kobiety zwykle gotujg, ale to
mezczyzni sq najlepszymi szefami
kuchni”.

Marek, 35 lat

FEMIFAN(K)I

,Ptec¢ nie ma znaczenia - niezaleznie
od niej mozna realizowac sie
w kazdym zawodzie. A mezczyzna
moze zajmowac sie dzieckiem tak
samo dobrze, jak kobieta”.
Ania, 27 lat

BNP PARIBAS

Bank zmieniajacego sie Swiata
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OPINIE | POSTAWY

Nieco ponizej potowy populacji otwarte na feminatywy (segmenci femifanow i gotowi na

zmiany). e N
Tradycjonalisci
. Dl Niezaangazowani
Tradycjonalisci | |
22% Niezaangazowani Gotowi na zmiany
38% Femifani
WIEK

Tradycjonalisci
Niezaangazowani
Gotowi na zmiany

Femifani
Femifani

16%

Gotowi na zmiany
24% Tradycjonalisci

Niezaangazowani
Badanie online wykonane w lutym 2022 r. na zlecenie Banku BNP Paribas przez firme Difference; . ,
n=400 dorostych w wieku 18-60 lat Gotowi na zmiany

Femifani

WYKSZTALCENIE |-

m kobieta mmezczyzna

45% 55%
49% 51%

48% 52%
65% 35%

m18-35lat m36-45 lat m46-60 lat

28%
27%
22%
11%

m Podstawowe/zawodowe —m Srednie  m Wyzsze

59%
44%
55%
52%

;‘::ﬂ BNP PARIBAS Bank zmieniajacego sie $wiata
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OPINIE | POSTAWY

Femifani zdecydowanie najbardziej wspierajg rownosc¢ ptci. Gotowi na zmiany sg otwarci na
zmiany jezykowe, ale konserwatywni w warstwie rol.

TOP2BOX

- a - niezaleznie od N /6
Pte¢ nie ma znaczenia - niezaleznie od . ’
i mosna realizowad sie w kazdy M 13%
A el 2090 EU
A Ol | 30%

I 25
Kobiety zwykle gotuja, ale to mezczyznisa [ 10%

najlepszymi szefami kuchni [ I <5 = Tradycjonalisc
B

m Niezaangazowani
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OPINIE | POSTAWY

Tradycjonalisci sg wyraznie przeciwko stosowaniu feminatywow i negatywnie nastawieni do

Zzmian w jezyku.

Jezyk powinien nadazac za zmianami
w Swiecie- co$ niepoprawne wczoraj, moze
by¢ poprawne dzis

Zenskie nazwy zawodéw (tzw. feminatywy),
to cos$ do czego musimy sie przyzwyczaic

Lepiej jest powiedzieC pani minister niz
ministra albo pani prezes niz prezeska

Niektore zenskie koricdwki w nazwach
zawoddw brzmia nienaturalnie i dziwnie

- 7% TOP2BOX

-
I ¢
————————————————— &

B 3%

.
I 0%
X

m Tradycjonalisci
m Niezaangazowani
m Pogodzeni ze zmianami

m Femifani

... g

.

I 60

— Bg

B9

-
I /¢
%

Badanie online wykonane w lutym 2022 r. na zlecenie Banku BNP Paribas przez firme Difference; n=400 dorostych w wieku 18-60 lat
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OPINIE | POSTAWY

Otwarte segmenty sg bardziej optymistyczne.

TOP2BOX

majaca bogata wyobraznie - oryginalnie _14%— 46%
MY'S L Cig 0 40% 15

otwarta na nowe doznania, w ztozony _14% 30% m Tradycjonalisci
SPOSOb pOStrzegajaca Swiat. I 387% .
m Niezaangazowani

e 4 1%
Yz, M v e 50% B P0godzen| ze zmianami
g

: 33% m Femifani
POMystowa, 0 KrearyWnym UmyS e e — 5% o
N 3%

I 5/ %

- | I ] 5
SUMIENNg, Z0ySCy PN aNs e — 57

I 407

i - I 267
lubigca towarzystwo innych, aktywna  p— 15% 6%

- - S — /("
Oy Sy 2N s 407

E——— 1 7%
niemartwiaca sie, stabilna emocjonalnie ng/ﬂ%
E— 10
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ONA CZY ON? PERCEPCJA ZAWODOW PRZEZ PRYZMAT PtCI

Miarg sity skojarzen sg czeste i szybkie skojarzenia z dang cecha.

{ s
%

"'

82%

Kobiecy m Meski Kobiecy m Meski

Badanie online wykonane w Llutym 2022 r. na zlecenie Banku BNP Paribas przez firme Difference; n=400 dorostych w wieku 18-60 lat
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ONA CZY ON? PERCEPCJA ZAWODOW PRZEZ PRYZMAT PtCI

W przypadku zdjec o postrzeganej ,meskosci-kobiecosci” niemal wytgcznie decyduje ptec
osoby, a nie jej profesja.

950%

70%

50%

30%

MESKA: Szybkie odpowiedzi TAK (RT < 2000 ms)

10%

10% 30% 50% 70%
KOBIECA: ,Szybkie” odpowiedzi 'TAK' (RT<2000 ms)

Badanie online wykonane w Llutym 2022 r. na zlecenie Banku BNP Paribas przez firme Difference; n=400 dorostych w wieku 18-60 lat
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ONA CZY ON? PERCEPCJA ZAWODOW PRZEZ PRYZMAT PtCI

Kobiety postrzegane jako bardziej przebojowe od mezczyzn. Dotyczy to zwtaszcza kobiet
spetniajgcych sie w ,meskich” zawodach: pilotki, prezeski.

90% Malarka - f

° Prezeska '

aukowczyni ®\ bilotka ,
70% ' 5‘
50% o A
30% u Pilot
ﬁ Plsarz \.'/
Prezes @— Naukowiec €

10%

10% 30% 50% 70% 90%

Badanie online wykonane w Llutym 2022 r. na zlecenie Banku BNP Paribas przez firme Difference; n=400 dorostych w wieku 18-60 lat
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KLUCZOWE WNIOSKI

Feminatywy bywajq zrodtem napiec — wiekszos¢ z nas
rozumie, ze jezyk musi dostosowywac sie do
rzeczywistosci, ale jednoczesnie nowe stowa czesto ,nie
brzmig”. Wiedzeni przyzwyczajeniem, a czasem
stereotypem, wybieramy dobrze oswojone,
zmaskulinizowane formy.

Jednoczesnie niemal 40% dorostych Polakow
uczestniczgcych w badaniu ilosciowym przejawia
przynajmniej umiarkowany entuzjazm wobec
feminatywow. Czesciej wida¢ go wsrod kobiet i osob
mtodszych. To ich jezyk, juz oswojony i rozpoznany.
Nowa normalnosc.

BNP PARIBAS Bank zmieniajacego sie $wiata B ADANIE O FEMINATYWACH | 3



KLUCZOWE WNIOSKI

BNP PARIBAS

Kluczowym czynnikiem przewidujgcym otwartos¢ na
feminatywy jest otwartosé w ogole. Im bardziej
stereotypowo i sztywno postrzegamy role ptciowe

i przypisane im zadania, tym trudniej nam pogodzic sie
ze zmianami — rowniez tymi, ktore pojawiajg sie

w warstwie jezykowej. Jezyk zmienia postawy, ale

i postawy wptywajg na jezyk.

Segment FEMIFANOW (a w zasadzie FEMIFANEK) — to
grupa mtodych dobrze wyksztatconych, otwartych na
Swiat i pewnych siebie kobiet, ktdore z petnym
przekonaniem twierdzg, ze jezyk musi sie dopasowac
do rzeczywistosci, a zenskie formy sg elementem
takiego dopasowania.

Bank zmieniajacego sie Swiata BADANIE O FEMINATYWACH | 36



KLUCZOWE WNIOSKI

Co interesujace, identyfikujemy tez liczny (jedna
czwarta populacji) segment GOTOWYCH NA ZMIANY —
czesciej mezczyzn, ktorzy myslac dosc stereotypowo

o rolach ptciowych, rozumiejg koniecznosc¢ adaptacji
jezyka do zmieniajgcego sie Swiata.

Jednoczesnie widzimy rownie duzy segment
TRADYCJONALISTOW: mocno stereotypowych

i niechetnych zmianom jezykowym — ludzi nieco
starszych, bardziej zamknietych.

BNP PARIBAS Bank zmieniajacego sie $wiata B ADANIE O FEMINATYWACH | 37



RAZEM ZMIENIAMY

C E LE 5:‘:‘% %%gWE?JNAZONEGO = JesteSmy bankiem zmieniajacego sie

KONIEC DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC
ZUBOSTWEM 1JAKOSGZYCIA EDUKACJI
SANITARNE

bt | - M| | o

WZROST INNOWACYJNOSE, 10 MNIEJ " OWAZONE
GOSPODARCZY PRIEMYSE, NIEROWNOSCI
|GODNAPRACA INFRASTRUKTURA P GZNOSCI

> |t

DZIALANIA IYCIE IYCIE POKOJ, PARTNERSTWA S\A/T 1
1 WDZIEDZINIE 1 PODWODA 15 NALADZIE 16 SPRAWIEDLIWOSG 1 NARZECZ CELOW planu naprawy Swiata prZyJQtego W

KLIMATU ISILNEINST‘YTUBJE CELE g"’:s

! @ ZROWNOWAZONEGO 2015 roku przez wszystkie kraje
an ROZWOIU

| cztonkowskie ONZ.

Swiata. Chcemy byc¢ inicjatorem

ROWNOSE CZYSTAWODA pozytywnych zmian, dlatego
PLCI 1WARUNKI
prowadzimy dziatania na rzecz naszego
otoczenia.

= W 2017 roku zostaliSmy partnerem

12 ODPOWIEDZIALNA

LN Lo Agendy 2030 na rzecz
( x ) zrOwnowazonego rozwoju
i aktywnie uczestniczymy w realizacji
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DZIALAMY ZGODNIE Z CELAMI ZROWNOWAZONEGO ROZWOIJU

Cele biznesowe realizujemy
w zgodzie z naszymi
zobowiazaniami
$rodowiskowymi

i spotecznymi

% WYODREBNIONA

STRUKTURA ZARZADCZA
Obszar Zréwnowazonego Rozwoju z CSO (Chief
Sustainability Officer) na czele powotany w celu

wzmocnienia strategicznej roli banku
w budowaniu zréwnowazonej gospodarki

ZROWNOWAZONE
FINANSOWANIE
6,6 mld zt: taczna wartos¢ kredytow udzielonych
przez bank na projekty wspierajace

zréwnowazony rozwdj, z czego 3,9 miliarda
ztotychw 2021 r

Zaprzestanie (2017) finansowania kopalni wegla
oraz elektrowni weglowych

Ograniczenie (2017), a nastepnie zaprzestanie
(2020) finansowania chowu i hodowli zwierzat
futerkowych

Y

@ OGRANICZENIE WEASNEGO
WPLYWU

0d 2021 r. 100% energii elektrycznej zuzywanej
przez bank pochodzi ze Zrddet odnawialnych

Emisja CO, pod statg kontrolg i z celem
obnizenia jej o 55% do 2025 r. (vs. 2019)

Od 2018 r. redukcja wykorzystania dokumentow
papierowych w catym banku (wspdtpraca
z Autenti)

g8\ PROMOWANIE ROZNORODNOSCI
\8’7 / | DOSTEPNOSCI

Bank przystepny, inkluzywny, dbajacy o
roznorodnosc i przyjazny osobom z grup
mniejszosciowych (77 oddziatéw z certyfikatem
.Obiekt bez barier”, certyfikat OK SENIOR®

w oddziatach)

Oddolne spotecznosci pracownicze (m.in.: BNP
Paribas Pride; Kobiety Zmieniajace BNP Paribas;
Tato, masz to jak w banku)

DOCENIENIE NA RYNKU

Nr 1 w klasyfikacji generalnej wg Rankingu
Odpowiedzialnych Firm w latach 2021, 2020, 2019
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W ZAKRESIE CSR PRZEWODZIMY WSROD INSTYTUCJI FINANSOWYCH

= Zajelismy 1. miejsce w XlIl (2019), XIV (2020) i XV
(2021) edycji ROF w klasyfikacji generalnej oraz w
kategorii ,bankowos¢, sektor finansowy i
ubezpieczeniowy”.

= Ranking Odpowiedzialnych Firm to jedyne

zestawienie firm dziatajgcych w Polsce ocenianych
pod katem jakosci zarzgdzania spoteczng
odpowiedzialnoscig biznesu (CSR)

http://rankingodpowiedzialnychfirm.pl/
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jl DZIEKUJEMY ZA
- UWAGE !

www.wystarcz yslowo.pl
#wspieramfeminatywy



http://www.wystarczyslowo.pl/
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